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VISTO: El Informe N© 190-2014-G

950928-2014/GOB.REG.HVCA/PR-SG, ¢l Oficio

documentaci6n adjunta en cuarenta y cuatro (

OBREG.HVCA/CEPAD /epq con Proveido N°
N° 28‘)-2013/GOB.REG.I‘IVCA/‘CPP;\D y demis
44) folios iiles; ¥,

CONSIDERANDO:
Que, del Informe N° | 90-2014-GOB.REG.HVC

Comisién Especial de Procesos Administrativos Disci

A/CEPAD/cpq, emitido por la
plinatios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién - denominada: INFORME DE INSTAURACION DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
PROPICIARON LA EMISION DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 244-2012-D-HD-

HVCA/UP, DE FECHA 15 DE MARZO DEL 20 12, LA MISMA QUE FUE DECLARADA NULA
POR CONTRAVENIR LQ DISPUESTO EN L1, ARTICULO 209° DE LA Ley 27444,

Que, en esc contexto, ticne como precedente documentario la Resolucién Gerencial
General Regional N° 1084-2012/GOB.REG.I‘f\’(:;\/GGR, de fecha 26 de octubre del 2012, disponiendo
encargar a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinciios del Gobierno Regional, emita
pronunciamiento a fin de determinar responsabilidad administrativa de los funcionarios y/ 0 servidores que
hubieran participade 2n los hechos que motivaron Ia nulidad;

Que, mediante Resolucion A\ dministeativa N° 025-201 0-HD-HVCA/UP, de fecha 30
de abril del 2010, se resuelve: “Articuly 1% Reconoeer a fewor de don Teodoro Uchasara Maravi, con el cargo de Téenico en
Enfermeria I, trabajador del Hospital Departamental de | Lnancavelica, ef derecho a percibir Bonificaciin Personal del 15%, a

partir del 01 de dicienbre de 1999, por haber cumplido quinee (15) aiios de servicios prestados al Estado, hasta ol 07 de
dicienbre de 19997 “Articilo 2°: Reconocer a favor de dou " 'sodory { Ichasara Maravi, con o/ cargo de Técnico en Enfermeria I,
trabajador del Flospital Departamental de Huancavelica, o derecho a percibir Bonificacion Personal del 20%, a partir del 01 de
diciembre de 2004, por haber cumplido veinte (20) aios de servicipy Prevtados al Estado, hasta el 01 de diciembre de 2004
“Aitrlo 3° Recorower 2 Sawor de don Teodoro Uclrsonp- o g, con ef cargo de Técnico en Enfermeria I, trabajacys del
Hospital Departamental de Huancavelica, el derecho u percibir Bonificacion Personal del 25%, partir del 07 de diciembre del
2009, por haber cumplido veinticinco (25) aios cuatro (+) meses, weintitrés (23 ) dias de servicios prestados al Estad, hasta el 23
de abril de 20107, “Articulo 4°: Conceder al citady servidor gratificacin por cumplir veinticinco (25) aros de servicios ascendente
a la suma de ciento sesenta  y cuatro con 02/ 100 nuenos solpy /.1 G-4.02), importe equivalente a dios remuncraciones lolales

permanentes de §2.01 percibidas en el mes de marso del 2010, 1tienly 5 Auntorigar al Area de Revneraciones de la

Oficina de Personal del Hospital Departamental de uancarelica, consigne en la Pantalla Unica de Pa 2905 el importe mensual de
$/.0.01 de la indicada bonificacion personal a partir de abril del 2010 “Articulo 6°: I egreso que demande el cumplimiento
del numeral 4° (Gratificacion de dos sueldos) de la presente resolicion, estard supeditudo a la disponibilidud presupatestal de la
asignacion especifica 2.1.19.31 Gastos por la Asignacion de Bonificacion al Personal Activ por cumplir 25 y 30 aios de

servicios al Estado™;

Que, mediante escrito de fecha 06 de octubre del 2011, recepelonada por Secretaria de
la Direccién del Hospital Departamental de | fuancavelicn con fecha 07 de octubre del 2011, o sefior Teodoro
Uchasara Maravi, solicita reintegro de asignacion porcumplir 25 anos de servicios a1 |
solicitud en que mediante Resolucién Administrativa N°
2010, se establece conceder al citado servidor gratifica

wsiado, fundamenta su
025-2010-FID-FIVCA/UP, de focha 30 de abril del
¢ion por cumplir 25 atos de servicios al Estado,
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ascendente a la suma de S/.164.02 (ciento sesenta y cuatro con 01/100 nuevos soles), importe cquivaicnte
dos remuneraciones totales permanentes de S/82.01, percibidas en el mes de marzo del 2010, siendo que
dicho monto se calculs sobre la remuneracién total permanente, debiendo de haberse €alculado S(fl)l‘c Ia
remuneracién total, conforme al articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de I Carrera
Administrativa, por lo que solicita el reintegro por la diferencia que me corresponde por gratificacion por 25
aflos de servicios prestados al Estado;

Que, mediante Informe N° 591-2011/GCM-ALE/MINSA-HVCA, de fecha 02 de
noviembre del 2011, el Asesor Externo del Hospital Departamental de Huancavelica, hace de conocim ic'n(() del
Director del Hospital Departamental de Huancavelica, respecto a lo solicitado por el recurrente sobre x'('fltllﬂf«‘?""
de asignacidn por 25 afios de servicios, opinando tal peticién se encuentra amparada en la Resolucion | ':,JL'.CU( 1v;1
N°267-2011 /GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 26.05.11 y modificado por Resolucidén Ejecutiva ch,mn:_ll N
272-2011/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 01 de junio de 2011, donde sefiala que respecto a los henelicios
por cumplir 20, 25 y 30 aflos de servicios al Estado, debe efectuarse sobre la base de la remuneracion l({(:ll')’ no
de la remuneracién total permanente, de conformidad al articulo 54° del Decreto Legislativo N° 270, "f”'”sf‘}“
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 267-2011/GOB.REG.HVCA /PR, se autoriza a la l.?ll'CCC"’”
Regional de Administracién a través de la oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Huancavelica, efectuar el cilculo sobre la remuneracién total que perciben los servidores dz le I.anid;u‘ [ paracl
reconocimiento del pago por subsidios y la asignacién por cumplir 20, 25 y 30 afios de servicios, conforme lo
establece el D.L.N° 276, es decit debe calcularse en base al integro total que percibe mensualmente ¢ servidor,
stempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por ley, por lo que opina finalmente declaar procedente
en relacién al pedido de reintegro por haber cumplido 25 afios de servicios, debiendo por tanto descontarse lo
percibido en la indicada Resolucidén Administrativa;

Que, sin embargo, lo anteriormente expuesto mediante Informe Legal N° ()7‘}'
2012/GOB.REG.HVC:\/HDH/DAJ, de fecha 23 de febrero del 2012, el Jefe de la Oficina de Asesoria
furidica informa al Director del Hospital Ticoartamental de Iluancavelica, que ya se¢ ha olchnld("J .
pronunciamiento mediante la Resolucién Administrativa N° 025-201 0-HD-HVCA/UP, de fecha 30 de abril
del 2010, la misma que fue consentida y cobrada por el recurrente, siendo que no presentd rECuLso
impugnatorio alguno, en el plazo de ley, en consecuencia se advierte que la solicitud fue interpuesta
extemporaneamente por lo tanto opina: Primero: Calificar el escrito de fecha 07 de octubre del 2011, como
recurso de apelacidn, contra la Resolucién Administrativa N© 025-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 30 de ;ll)l'{l
del 2010, Segundo: Declarar Improcedente el recurso de apelacion interpuesto por Teodoro Uchasara Maravi,
contra la Resolucién Administrativa N° 025-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 30 de abril del 2010; Tercero:
Declarar Consentida la Resolucién Administrativa N° 025-2010-HD-HV CA/UP, de fecha 30 de abil del 2010;

Que, en mérito a lo anteriormente expuesto, se emite la Resolucion Dircctoral N? 2:44-
2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 15 de marzo del 201 2, teniendo en consideracién la Opinidn Fepal N (74-
201 2/GOB-REG.HVCA/HDH/D:\_}, la misma que resuelve: (-..) Articulo 1°: Calificar el escrito de fecl it (’)()
de octubre del 2011, presentado por el accionante Teodoro Uchasara Maravi, como recurso de :1|)¢:|:|L:1t)(1)1
contra la Resolucién Administrativa N© 025-2010-HD-[{VCA / UP, de fecha 30 de abuil del 2010, i’\l'(f()lll()g :
Declarar Improcedente el recurso de apelacion interpuesto por Teodoro Uchasara Maravi contra I Rc':iulllcl’()ﬂ
Administrativa N° 025-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 30 de absil del 2010, y Articulo 3°: Declarar € onsentida
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la Resolucién Administrativa N° 025-2010-HD-HV CA/UP, de fecha 30 de abril del 2010, emitido por la
Direccién del Hospital Departamental de Huancavelica; :

Que, mediante escrito de fecha 02 de julio del 2012, el servidor Teodoro Uchasara
Maravi, interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 244-201 2-D-HD-HVCA/UP, de
fecha 15 de marzo del 2012, argumentando que si bien es cierto, mediante Resolucién Administrativa N° 025-
2010-HD-HVCA/UP, de fecha 30 de abril del 2010, le conceden al servidor Teodoro Uchasara Maravi, Ia
suma ascendente a S/164.02 nuevos soles, por cumplir 25 afios de servicio, sin haberse tomado en cuenta el
Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, siendo que las asignaciones que se otorgan por cumplir 25 y 30 afios se calculan en base a las
remuneraciones totales al cumplir 25 afios y tres remuneraciones totales al cumplir 30 afios, en consecuencia no
se ha tomado en cuenta el referido articulo, al haberle otorgado por remuneraciones totales permanentes, por
lo que solicita el reintegro correspondiente por gratificacién por 25 afios de servicios, realizado un nuevo
cdlculo conforme a lo establecido en el articulo antes mencionado;

Que, mediante Informe Legal N° 326-2012/GOB.REG.HVCA/I IDH/DAJ, de fecha
12 de julio del 2012, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica,
remite al Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica el escrito presentado por
Teodoro Uchasara Maravi, sobre recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N© 244-2012-D-HD-
HVCA/UP, de fecha 15 de marzo del 2012, opinando que se debe remitir los actuados a su superior jerdrquico
en grado, para que se pronuncie conforme a sus atribuciones, debiendo ser en este caso la Gerencia General del
Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 697-2012-D-HD-HV CA/UP, de fecha 03 de
agosto del 2012, se resuelve conceder el recurso de apelacién interpuesto por Teodoro Uchasara Maravi, contra
la Resolucion Directoral N°® 244-2012-D-HD-HVCA/ UP, de fecha 15 de marzo del 2012, respecto al pago de
reifegro por curnplir 25 afios de servicios al Estado;

Que, mediante Informe N° 205-2012/GOB.REG.HVCA /GGR-HD-DG, de fecha 12
de setiembre del 2012, el Director del Hospital Departamental de Huancavelica, remite al Gerente General del
Gobierno Regional de Huancavelica, copias del recurso de apelacién en via administrativa interpuesta por
Teodoro Uchasara Maravi, contra la Resolucién Directoral N° 244-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 15 de
marzo del 2012, concerniente al pago de reintegro por cumplir 25 afios de servicios al Estado, a fin de que
proceda conforme 2 sus atribuciones;

Que, mediante Opinién Legal N° 062-2012/GOB.REG.HV CA/ORAJ-jahc, de fecha
27 de setiembre del 2012, el abogado de la Oficina de Asesoria Juridica advierte que mediante Resolucién
Directoral N°® 244-2012-D-HD-HVCA /UP, de fecha 15 de marzo del 2012, la Direccién del Hospital
Departamental de Huancavelica resuelve declarar improcedente la peticién efectuada por Teodoro Uchasara
Maravi, respecto al pago de reintegro por cumplir 25 afios de servicios al Estado, siendo que mediante solicitud
de fecha 02 de julio del 2012, el recurrente continua con la reclamacién de reintegro por asignacién por haber
cumplido 20 afios de servicios al Estado, en base remuneraciones totales o integras, que de conformidad con el
articulo 1de la Ordenanza Regional N© 177-2011/GOB.REG.HVCA /CR, de fecha 01.06.11, se establece que
la base para el cilculo de subsidios y beneficios es en funcién a la remuneracién total, aclarando que ¢...)
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apliquen, a partir de la publicacion de la presente Ordenansa Regional, el criterio interpretativo dispuesto en el articulo 1. No
siendo retroactivos los efectos de la presente Qrdenanga Regional.” Por lo que las apelaciones respecto a reintegros y/o
pago de diferencias sobre subsidios y asignaciones, que se generan a consecuencia de la disconformidad que los
servidores advierten respecto a la base de célculo (remuneracidn total permanente), que se les hiciera en afios
anteriores cuando se les reconacié los citados derechos, disconformidad que debié ser impugnada por los
recursos que franquea el numeral 207.1 del articulo 207 de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
por lo que Ia Resolucién Administrativa N° 025-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 30 de abril del 2010, es un
acto firme y consecuentemente inimpugnables en la via administrativa. Por lo que opina finalmente se declare
IMPROCEDENTE el recurso de apelacidn formulada por Teodoro Uchasara Maravi, contra la Resolucién
Directoral N° 244-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 15 de marzo del 2012 2, sobre pago de reintegre por
gratificacion por cumplir 25 afios de servicio, dando por agotada la via administrativa;

Que, méaxime que mediante Opinién Legal N° 30-2012/GOB.REG.HVCA/ORAJ, de
fecha 05 de octubre del 2012, el Director Regional de la Oficina de Asesoria Juridica remite al Gerente General
Regional, la opinién antes evacuada, agregando que debe emitirse Acto Resolutivo Declarando la Nulidad de
Oficio de la Resolucién Directoral N© 244-2012-D-HD-HVCA /UP, de fecha 15 de marzo del 2012, expedida
por la Direccién del Hospital Departamental de Huancavelica y retrotraer al estado de calificacién de la
solicitud de la administrada de fecha 24 de mayo del 2012;

Que, siendo finalmente que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1084-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 26 de octubre del 2012, se hace mencidn a que con fecha 07 de
octubre del 2011, el servidor Teodoro Uchasara Maravi, solicito pago de reintegro por gratificacidén por cumplir
25 afios de servicio, luego mediante Resolucién Administrativa N° 025-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 30 de
abril del 2010, se le otorga la suma equivalente a dos remuneraciones totales permanentes, monto que no se
encuentra acorde con las disposiciones normativas vigentes, peticién que tuvo como respuesta del Hospital
Departamental de Huancavelica a través.de.la Resolucidn Directoral N2 244-2012-D-HD-HV.CA/IIP, de fecha
15 de marzo del 2012, que tesueive calificar el escrito e fecha 06 de octubre del 2011, como reeurso de
apelacién contra la Resolucidén Administrativa N° 025-2010-HD-HVCA /UP, de fecha 30 de abril del 2010; sin
embargo se advierte que de acuerdo al articulo 209° de la Ley 27444, establece entre otros aspectos que el
T .. Recurso de Apelacién es el medio de defensa que tiene la finalidad de que el 61gano jerdrquicamente superior al
' , emision de la decisién impugnada, revise, modifique o confirme la resolucién de la instancia inferior
”’é;\l\buscﬁndose un segundo parecer juridico de la Administracidn sobre los mismos hechos consecuentemente el
)1 )‘Hospiml Departamental de Huancavelica érgano que emitié la Resolucién Administrativa N°© 025-2010-HD-
HVCA/UP, de fecha 30 de abril del 2010, resolvié mediante Resolucién Directoral N° 244-2012-D-HD-
' HVCA/UP, de fecha 15 de marzo del 2012 (el mismo 6rgano) un recurso impugnatorio de apelacién, por lo
que se habria transgredido la norma antes mencionada maxime si la Resolucién Administrativa N° 025-2010-
HD-HVCA/UP, de fecha 30 de abril del 2010, ostentaba condicién de acto firme, en consecuencia acatrea la
nulidad de dicho acto, asimismo conforme lo establecen los articulos 12°y 13° de la Ley 27444, la nulidad de
un acto administrativo determina la nulidad de los actos posteriores y por tanto implica retrotraer las
actuaciones administrativas al momento del tramite en que se cometié el vicio, siendo asi corresponde también
declarar la nulidad de la Resolucién Directoral N° 697-2012-D-HD-HVCA/UP, que ha concedido el recurso
&\ Rhog Francitoed]. ) de apelacion contra la Resolucién Directoral N° 244-2012-D-HD-HVCA /UP, de fecha 15 de marzo del 2012
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(Resolucién Nula de pleno derecho) y retrotracr el procedimiento administrativo a la ctapa en que el Hospital
Departamental de Huancavelica, emita nuevo acto administrativo, sobre la solicitud de fecha de recepcidén 07
de octubre del 2011, efectuada por Teodoro Uchasara Maravi;

) Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios,
concerniente a la nulidad de la Resolucion Distectoral N° 244-2012—D—HD-HVCA/UP, de fecha 15 de
marzo del 2012, se evidencia la presunta comision  de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa, cometida por los funcionarios: Dr. Walter Fernando Malca Jauregui— Ex - Director, Rufino
Jurado Mancha - Jefe de la Oficina de Administracién, Sergio Roberto Vilchez Lavado - Jefe de la Oficina
de Personal, Henry Alexander Contreras Leandro - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica todos ellos
funcionarios del Hospital Departamental de Huancavelica, por haber emitido y visado dicha resolucién, por
cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica 6rgano que emitié la Resolucién
Administrativa N° 025-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 30 de abril del 201 0, resolvié mediante Resolucién
Directoral N° 244-2012:D-HD-HVCA/ UP, de fecha 15 de marzo del 2012 (el mismo érgano) un recurso
impugnatorio de apelacién, debiendo de haber resuelto dicho recurso la Gerencia General Regional del GRH,
como esta prevista por la Ley N°® 27444 (art. 209°) superior jerdrquico, asimismo en el caso del sefior Henry
Alexander Coutreras Leandro, por  haber  elaborado el Informe N° 074-
2012/GOB.REG.HVCA/HDH /DAJ, el mismo que indujo a error a los demas funcionarios para la emision de
la resolucién materia de nulidad, conductas que evidencian una presunta negligencia en sus funciones,
desconocimiento de Ja normativa y falta de tecnicismo legal e interpretacién, de parte de los citados
profesionales;

Que, siendo ello asi, conforme al numeral 11.3 del Articulo- 11° de la Ley 27444
establece que: “La resolncidn que declara la nulidad, ademis dispondrd lo conveniente para bacer efectiva la responsabilidad del
enisor del acto invilido, es decir la que Ia declaracién de nulidad trae anexa Ia efectivizacién de la responsabilidad
del emisor del acto invalido. Siendo asi, corresponde instaurar procesos administrativo disciplinario por afectar
el Interés Puablico, pues la nulidad de Iz resolucién no constituve una eventualidad més del proccso, siso una

eventual responsabilidad administrativa que el mismo acto haya generado;

Que, de la misma forma se tiene que la Comisién se limité advertir los hechos que
previsiblemente constituyen falta, en razén al Articulo 9° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece que todos los actos administrativos dada su condicidn de actos emitidos
por razén de interés general, se presume validos y producen todos sus efectos mientras no se declare su nulidad
mediante los medios establecidos por la Ley. Asimismo, en virtud al Principio de Validez o Principio de
Presuncién de Legitimidad, que opera en tanto no se genere una declaracidn expresa en contrario, sea de
naturaleza administrativa o judicial.

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta responsabilidad
administrativa del Dr. WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI - Ex — Director del Hospital
Departamental de Huancavelica (Marzo - 2012), Funcionario D.L 276, segiin persuaden o inducen las
conclusiones arribadas por esta Comision habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempenio de sus funciones, existiendo
evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa por cuanto se advieric que el Hospital
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Departamental de Huancavelica Organo que emitié la Resolucién Administrativa N° (25-2010-HD-
HVCA/UP, de fecha 30 de absil del 201 0, resolvié mediante Resolucién Directoral N° 244-2012-D-HD-
- HVCA/UP, de fecha 15 de marzo del 2012 (el mismo érgano) un recurso impugnatorio de apelacion,
debiendo de haber resuelto dicho recurso Ia Gerencia General Regional del GRH, como est prevista por Ia
Ley N° 27444 (art. 209°) superior jerarquico. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que norma: “a) Cumplir personal y diligenterente los deberes que impone el servicio
Pitblico”; &) “Conacer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desemperio” y h) “Las demds que le
seriale las leyes 0 el reglaments”, concordando con lo dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM — Reglamento de la Ley de Ia Carrera Administrativa del Sector Pablico que norma: 126° “Tods
Sancionario o servidor de la Administracién Piblica, cutalguiera firera su condicidn, estd sujelo a las obligaciones determinadas por
Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, ansteridad,
disciplina, y eficiencia en ol desemperio de los cargos asignados; (...)” y 129° “Los funcionarios ) servidores deberdn actuar con
correccidn y justexa a realizar los actos administrativos qute les corresponda, cantelandy la seguridad y el patrimonio del Estads
que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una
presuv-ita falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y &) dei Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que
nowma: a) “E/ ducumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) ‘Ta negligencia en el
desemperio de la Sunciones”,

Que, del mismo modo los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa del Sr. RUFINO JURADO MANCHA - Jefe de la Oficina de
Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica, (Marzo -2012) - Funcionario D.L 276,
segun persuaden o inducen las conclusiones arribadas por esta Comisién habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa por
cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica 6rgano que emitié la Resolucién
Administrativa N° 025-2010-HD-HV CA/UP, de fecha 30 de abril del 2010, resolvié mediante Resolucién
Directoral N° 244-2012-D-HD-HV CA/UP, de fecha 15 de marzo del 2012 (el mismo érgano) un recurso
impugnatorio de apelacién, debiendo de haber resuelto dicho recurso la Gerencia General Regional del GRH,
como esta prevista por la Ley N° 27444 (art. 209°) superior jerdrquico. Por ende, habria incumplido lo
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico que norma: ) Camplir personaly diligentemente s deberes
que impone el servicio prblico”: d) “Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capavitarse para su mejor desemperio”y h)
Las demds que le seiale lus leyes o el reglamento™ concordando con lo dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma:
126° “Todo Juncionario o servidor de la Adpiinistracion Priblica, cualguiera Juera su condicicn, estd sujelo a las obligaciones
determinadas por Ley y e/ presente Reglamento”, 127° “Lor Enncionarios  servidores se conducirin con honestidud, respelto al
piblico, austeridad, disciplina, ) eficiencia en ¢/ desenmperio de Jos cargos asignados; (...)” ¥ 129° “Los }/;,';Y'ozzx/):/'o.r_ y servidores
deberdn actuar con correccidn Jjusteza a realizar los actos administrativos que les corresponde, ciittelando la seguridad y ef
Ppatrinionio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” porlo que la conducta del encausado se encontraria
tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a)yd)
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del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y ue Remuneraciones del Sector
Publico que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia

en ¢/ desenmperio de la Juntiones™,

Que, del mismo modo los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
tesponsabilidad administrativa del Sr. SERGIO ROBERTO VILCHEZ LAVADO - Jefe de la Oficina de
Personal del Hospital Departamental de Huancavelica (Marzo - 2012) — Funcionario D.L 276, segin
persuaden o inducen las conclusiones arribadas por esta Comisién habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa por
cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica 6rgano que emitié la Resolucién
Administrativa N° 025-2010-HD-HV. CA/UP, de fecha 30 de abril del 2010, resolvié mediante Resolucidn
Directoral N° 244—2012-D—HD-HVC.L\/UP, de fecha 15 de marzo dcl 2012 (el mismo érgano) un recurso
impugnatorio de apelacién, debiendo de haber resuelto dicho recurso Ia Gerencia General Regional del GRH,
como esta prevista por la Ley N° 27444 (art. 209°) superior jerdrquico. Por ende, habria incumplido lo
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: “a) Cumplir personal'y diligentenente los deberes
que umpone el servicio paiblico”: d) “Conocer exhaustivamente las labores del “aigo y capacitarse para su mejor desempenio”y h)
Las demds que le seriale las leyes o el reglaments”, concordando con lo dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma:
126° “Todo funcionario o servidor de Iz A dministracion Pitblica, cunalguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones
delerminadas porLeyyel presente Reglamento™ 127° “Uos Funcionarios "y servidores se conducirin con honestidad, respeto al
| priblico, austeridad, disciplina, Y eficiencia en el desenperio de los cargos asignados; (...)” y 129° ‘L os funcionarios y servidores
/ deberdn actuar con correccidn Jjustexa a realizar los actos adwministrativos que les corresponda, cantelands la seguridad y ¢/
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria
tipificada como una presunta falta grave de cardcror disciplinario establecido en el Articulo 28° litarales 2)y d)
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector
Publico que norma: a) “F/ tneunmplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia

3

en e/ desermperio de la fiunciones™:

Que, finalmente los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa del Abog. HENRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO -Jefedela
i Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica (Marzo -2013)- Funcionario
D.L 276, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por esta Comisidn habria incurrido en graves
faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa por
cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica organo que emitié la Resolucién
Administrativa N° 025-2010-HD-I IVCA/UP, de fecha 30 de abril del 2019, resolvié mediante Resolucién
Directoral N° 244—2012-D-HD-HVC;\/UP, de fecha 15 de marzo del 2012 (el mismo 6rgano) un recurso
impugnatorio de apelacién, debiendo de haber resuclto dicho recurso la Gerencia General Regional del GRH,
como esta prevista por la Ley N° 27444 (art. 209°) superior jerarquico. Por ende, habria incumplido lo
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
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Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: “a) Cumplir personal’y diligentemente los deberes
qute impone el servicio priblico”: d) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capacilarse para su nigjor desempedio”y h)
“Las demds que le seqiale las leyes o el reglaments”, concordando con lo dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de a Ley de la Carrera Administrativa del Sector Péblico que norma:
126° “Todo funcionario o servidor de lu Administracion Piblica, crealquiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones
determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al
pitblico, austeridad, discipling, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (.. )7y 129° “Los funcionarios y servidores
deberdn actnar con correccion yjustesa a realizar los aclos administrativos gque les corresponda, cantelando la seguridad y el
patrinonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado sz encontraria
tipificada como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d)
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
DPublico que norma: a) “E/incumplimiento de las normas establecidas en la presente ey y su reglamento”, d) ‘La negligencia
en . el desemperio  de  la funciones”  Asimismo por haber elaborado el Informe N° 074-
2012/GOB.REG.HVCA/ HDH/DAJ, el mismo que indujo a error a los demas funcionarios para la emusidn de
la resolucién materia de nulidad. Por ende, habria incumplido s dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y
h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que norma: ‘@) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico”; d) “Conocer
exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su miejor desempeno” y ) “Las demds que le senale las leyes o el
reglamento”, concordando con lo dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pblico que norma: 126° “Tods funcionario o servidor
de la Administracién Piblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se condueirin con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y
¢ficiencia en el desempeno de los cargos asignados; (...)” y 129° “Los Juncionarios y servidores deberdn actuar con correccion y
Justesa a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelands la seguridad y el patrimonio del Estado gue tengan
bajo sit directa respoisabilidad” por lo que la conducta del encausado se encoutraria tipificads como una picsunta
falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°
270 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “F/
incumpliniiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) ‘La negligencia en el desempeiio de la
Sunciones™,

Que, consecuentemente siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos
del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos y
merituando los documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta
grave en la que habria incurrido el Dr. Walter Fernando Malca Jauregui, St. Rufino Jurado Mancha, St. Szrgio
Roberto Vilchez Lavado y el Abog. Henrry Alexander Contreras Leandro, por lo que deviene pertinente
instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgandose a los implicados la garantia de una debida defensa, a
fin de determinar Ia magnitud de la responsabilidad;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;
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Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General, ’

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Per,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULQ 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

° DR. WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI, Ex Ditector del Hospital Depattamental de
Huancavelica. Periodo Marzo 2012,

° SR. RUFINO JURADO MANCHA, Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital
Departamental de Huancavelica. Periodo Marzo 2012,

° SR. SERGIO ROBERTO VILCHEZ LAVADO, Jefe de la Oficina de Personal del Hospital
Departamental de Huancavelica. Periodo Marzo 2012.

° ABOG. HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica. Periodo Marzo 2012.

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrin
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le

P ) b P

permita eiercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula e] Decreto Supremo
No A2 SAAA S ¥
043-2002-PCM.

ARTICUILOQ 3°.- Precisar cjﬁe la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacién
de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Cotnisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERNO REGIONAL
HUANC.

Ing. Ciro
GERENTEZ'GENERAL{REGIONAL

FHCHC/jy



